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"ACCORDO RELATIVO ALLTIPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA”

INCONTRO DIRIGENTE SCOLASTICO — R.S.U.
Martedi 06 giugno 2023 - ore 11.00

Presenti:
« Dirigente Scolastica: Bergamaschi Grazia
e R.S.U.: Besana Jenny G. — La Fata Daniela — Termignone Carlo

« Segretarlo provinciale CGIL: Lujgi Colecchia

Ordine del giorno:
1. Conclusione dell'accordo di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica.

Martedi 06 giugno 2023, alle ore 11:00 si conciude la trattativa tra il Dirigente Scolastico e la
Delegazione dei Lavoratori per la definizione degli accordi relativi alla contrattazione integrativa

a livello di istituzione scolastica, ai sensi dell’art, 7 del CCNL 2016/2018.

Trascorsi 30 giorni dalla data di trasmissione ai Revisori dei Conti, senza che giungano rilievi da
parte degli stessi, il Contratto Integrativo sara definitivamente stipulato e produrra i conseguenti

affettl,

Al termine dell'incontro, alle ore 12:00, le parti sottoscriveno la seguente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO 2022 / 2023
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Capol -

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Camps di applicazione, decorrenza e durata )

1. 1l presente contratto si applica a tutto Il personale docente e ATA dellstituzione scolastica “Andrea Testora” di Santa
Maria Magagiore,

2, T presente contratto ha validitd per gli anni scolasticl 2021/22 — 2022/23 fermo restando che | criteri di ripartizione delle
risorse devono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro if 31 agosto deli'anno
2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrative,

4. 1 presente contratto & modificablie In qualunque momento a segulto di accordo scritto tra fe parti,

5. Itesto dellipotesl di contratto di istituto viene Inviato dal Dirigente scolastico, entro diect gharni:

- al Colleglo dei Revisor] per il controllo di legalith Ananzlarla accompagnato da una propria relazione e da une relazione
tecnico-finanziaria redatta dal Direttore det Servizl Generall e Amministrativi (DSGA);

- al Dipartimento della Funzione pubblica; '

- alla Ragloneria Generale dello Stato,

Qualora It Collegio det Revisort certifichi fa non compatibilith det costi o la presenza dt clausole contenenti onet! non previsti

nella contrattazione, |l dirigente comunica tempestivamente tali rillevi alle organizzazion sindacall ai finl della riapertura della

contrattazione, Trascorsi 30 giornl, senza che slano tomunicati rillevi da parte def sopracitati soggett], il Contratto diviene

efficace ed esacutivo,

Art. 2 — Interpretazione autentica
1, Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte Interessata inoftra richiesta scritta atfaltra
parte, con l'ndicaziona delle clauscle da interpretare.
2. Le parti sl Incontrano entro | diect glorni successivi alla richlesta di cul al comma 1, per deflnire consensualmente
Vinterpretazione delle clausole controverse. La pracedura si deve concludere entro quindict giornk.
3. Nelcaso In cul sf raggiunga Faccorde, questo ha efficacta retroattiva dallinizio della vigenza contrattuale.

Art, 3 —Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica del'attuazione delfa contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo In occasione di una seduta a cid
espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo glomo dellanno scolastico dl fiferimento.

Capo IT

DIRITTI SINDACALI E RELAZTIONI

A LIVELLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ESSA:

Le refaziond sindacall sono improntate al preciso rispetto del diversi ruoli e responsabiitts del Dirigente Scolastico, delfe RSU e deffe
Organizzazioni Sindacall suttoscriltrict del CCONL e perseguono [obiettivo df contermperare linferesse def dipendent! af
migliotamento delle condizion/ df favoro e alla crescita professionale con lesigenza di incrementsre l'efiicacis e Jefficienza def
servizi prestati alla collettivits,
La correttezza e la trasparenza del comportament! sono condizione essenzigle per Il buon esito defle refazioni sindacall c/d
costifuisce pertarto impegno reciproce defle Parti che sottoscrivono lintesa,
11 sistema delle relazions sindacali s realizza nelle sequenti attivita;
- partecipazions, arlicolata negll istitut delfinformazione e def confronto;
- conlraltazione integrativa, compresa linterprelazione autentica, [”’ é /
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Art. 4 -
1.

2,

Arts B
. Per lo svolgimento delle loro funzionl, compresi gl Incontri funzionali all'espletamento delle relazloni sindacalt a livello di

Assembiee Sindacali

Lo svolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dallarticalo 23 del CONL del comparto istruzlone e ricerca 2016~
2018, cui si rinvia integralments,

La dichiarazione Individuale e preventiva df partecipazione alle assemblee, espressa In forma scritta dal personate che
intende parteciparvt durante il proprio orario di servizio, fa fede al finl del compute del monte ore individuale ed &
irrevocabile, Nel caso di partecipazione ad assemblee fuorl sede la dichiarazione deve comprendere anche | tempi dl
andata ed eventuale ritorno che, pertanto, saranno computat] allinterno del monte ore annuale spettante.

Lindizione defl'assemblea viene comunlcata al personale tramite clrcolare; F'adeslone va espressa can almeno due glorni
di anticipo, in mode da poter avvisare le famiglie in ¢caso di interruzione delle [ezioni. La mancata comunicazione implica
la vinuncia a partecipare e V'obbligo di rispettare il normale orarlo dl lavoro.

Il gipendenta ATA & tenuto al rientro in servizio se ha alimeno un‘ora di prestazlone ancora da svolgere dopo Hl termine
degll oratt Indicati nella dichiarazione di partetipazione. In caso contrarlo il dipendente non rentrerd In servizio e la
mancata prestazione sard considerata debito orario, 1 parecipant! alle assemblee non sono tenut] ad apporre firme di
prasenza, né ad assolvere ad altrl ulterior adempimentl.

Quando slano convocate assembles che prevedano ta pariecipazione de! personale A.T.A., il Dirdgente Scolastico
stabifisce preventivamente # numero minimo dt lavoratorl necessario per assicurare | servizl essenzlall alle attivita
indifferibill, coincident! con I'assemblea. In caso di partecipazione totale dovrd essere garantita la presenza di fre unitd
di personale ATA (2 collaboratort scolasticl e 1 assistente amministrativo} presso la sede centrale, Lindividuazione del
personale obbligato af servizio tlene conto dell'eventuals disponibliita: In case contrario, sl procede al sortegglo, attuanda
comungue una rotazicne.

- Permessi sindacali

Unita Scolastica, f componenti della R.S,U. sl avvalgono del permessi sindacall, nel imiti complessivi spettanti e secondo
la ripartizione convenuta autenomamente ed in orarl compatibili con un‘efficace organizzazione del servizio,

. Spettano inoltre alla RSU perinessi sindacali non retribuitl, part ad un massimo df otto giornl I'anne, per partecipare a
trattative sindacall o convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione per la fruizione dei diritto va inoltrata,
dl norma, tre glornt prima dali'organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 6 - Attivita sindacale

1,
2.

3

5

6

Al componenti defla R.S.U. & consentite comunicare con il personale della scuola durante Fararlo di servizio, per motivi
di carattere sindacale o comungue Inerentt alla loro funzione,

Per gll stessi motivi, ai componenti della R.5.4, & consentito 'uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice,
nonché del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e ref] telematiche,

Alla R.S.U. & concasso |'utilizzo, per gli incontr] previsti, di un locale libero e non utilizzato, previe accorde con il dirigente
clrea le modalitd per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

1! Dirlgente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata alla espasizione di materiale

sindacale, In collocazione idonea e concordata con fa R.S.U. In tuttl | pless] dellTstltuto. Presso la Direzlone, a Santa Marla
Magglore, la bacheca R.S.U, sara posta nell‘atrio, allThgresso.

Anche [ rappresentanti di scucla ello scopo delegati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali (R.S.A.) hanno il diritto di
affiggere nella suddetta bacheca materiale d'interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e
senza la praventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico,

Stampat! e documenti da esporre nelffa bacheca possono essere Inviati anche direttamente dalle Organizzazioni Sindacali
di tivello provinclale efo reglonale gfo nazionale,

. 1l Dirfgente Scolastico assicura la tempestiva trasmisslone alla R.5.U. e al rappresentant! delle Organizzazion! Sindacali
del materiale a loro Indirlzzato ed inviate a mezzo posta, fax o per via informatica,

Art. 7 — Rapporti tra RSU e disigente

Art, 8 « Informazigne

1. Entro quindicl glorni dall'inizio dell‘anno scolastica, la RSU comunica al dirlgente le modalitd di esercizio defle prerogative

e delle fibertd sindacali di cul & titolare,

2. Ii dirflgente indice le riuntoni per lo svolgimenta delia contrattazione o dell'informazione invitando [ componenti della
parte sindacale a parteciparvl, di norma, con altmene cinque glorni di anticlpo.

3. Lindlzione di ogni riunlone & effettuata in forma scritta, Indica le materie su cul verte Pincontro, nonché i luego e l'ora

dello stesso.
4, Intuetl i momenti delle relazlonl sindacat], le part] possono usufruire delfassistenza di espartt di loro fiducla, senza onerl

per FAmministrazione,

1. Linformazione & disclplinata dall'art, 5 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 al quale sl rinvia
Integralmente.
2. Cestitulscono oggetto di informazione le seguenti materle, in accordo con e previsioni del CCNL del comparto Istruzione
e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad oghl voce:
- tutte le materle oggetto dl contratiazione (art, 5 ¢, 4);
- tutte le materle oggatto di confronto (art, 5 ¢. 4);




- la proposta dl formazione defla classl e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
~ i criter! di attuazione del progett! nazionall ed europel (art, 22 c. 9 lett. b2),

3. Il dirigente fornisce Fnformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscltivi, mettendo
a disposiziona anche l'eventuale documentazione.

Art. 9 = Confronto
1. leconfronto & discipiinato dall‘art, 6 def CCNL del comparto Istruzione & ricerca 2016-2018 af quale si rinvia integralmente,
2. Costitulscono oggetto di confronte le sequenti materie, In accordo con le pravisioni del CCNL del comparto Istruzione e
ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Vartlcolazione dell'orarfo di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per Vindividuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribulte con If Fondo d'Istituto (art. 22 ¢, 8 lett, bi);
~ | orlteri riguardanti le assegnazionl alfe sedl di servizio allinterno dell'istituzione scolastica def persenale docente,
educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett, b2);
- leriteri per la fruiziona def permessi per Vagglornamenta (art. 22 c, 8 lett. b3);
- promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e df fenomeni dl burn-out (art, 22 ¢. 8 lett. b4).

Art, 10 — Contrattazione integrativa: aggetto

1, La contrattazione collettiva integrativa d'istituto st svolge sulle materle previste dalle norme contrattuali di livelio
superiore, purché compatibili con le vigent! nerme legislative iraperative.

2, La contrattazione collettiva integrativa di fstituto non pud prevedere impagnl di spesa superlot] al fondl a disposizione
dell'istituzione scolastica, Le pravision! contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione tella

. clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e plti in generale alfarticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le sequenti materie, In accordo can le prevision] del CCNL del compatto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

-~ lattuazione della normative In materia di sicurezza nel lueghi di lavoro (art, 22 ¢. 4 lett, ¢1);

- lcriterl per la ripartizione delle tisorse del fondo distituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);

- leriteri per Vattribuzione di compensi accessori, af sensi dell‘art, 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 af personale
docente, educativo ed ATA, inclusa Ia quota delle risorse relative all‘altarnanza scunla-lavoro e delle Fisorse relative
al progetti nazionali e camunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 Jett, ¢3);

-1 critert generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelll
riconosciuti al personale docente af sensi deil‘art, 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art, 22 c. 4 lett. c4);

«icriteri e le modality di appficazione del diritti sindacali, nonché la determinazione del contingenti di personale
previst! dall‘accordo sull'attuazione della lagge n. 146/1990 (ait. 22 ¢, 4 lett. ¢5);

- I criteri per Mindividuaziona di fasce temporali di flessiilita araria in entrata e in uscita per 1l personale ATA, al fine
di conseguire una magglore conclliazlone tra vita lavorativa e vita famillare (art, 22 c. 4 lett, c6);

- lcritert generall di ripartizione delfe risorse per la formazione def personale nel rispetto deghl obletiivi & delie finallkd
definiti a fivello nazionale con 1l Plano nazlonale di formazione del docent] (art, 22 ¢. 4 lett, ¢7);

- |criterl generall per I'utilizzo di strumentazionl tecnologiche df lavoro in orario diverso da quello di servizio, at fine di
una magglore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett, ¢8);

- | riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle Innovazioni tecnologiche & dei process dl
informatizzazione Inerent] af servizl ammiinistrativi & a supporto delf’attivity scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 11 — Referendum
1, Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud Indire |l referendum tra tutth ] dipendent! della Istituzione
scolastica, .
2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregludicare il regolare svolgimento del servizlo, soho
deflnite dalla RSU. H dirlgente assicura il necessario supporto materlale ed organlzzativo,

Capo IlI

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DEL PERSONALE PREVISTI

DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLE LEGGI 146/1990 e 2000

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE
LE PRESTAZIONI INDISPENSABILY IN CASD DI SCIOPERO

Art. 12 — Personale

1. 1l Dirigente Scolastico, al fine di asslcurare le prestaziont Indlspensabill In caso di sciopero, valutate le necessita
derivant! dalla collocazione del servizic e dalla organizzazlone dello stesso, agha in coerenza con guanto Indicato
nel PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DFRERSONALE PER LE ISTITUZIONI

Qo) O




SCOLASTICHE ED EDUCATIVE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI
SCIOPERO sottoscritto con le Organizzazioni Sindacail Provinciall il 09.02.2021, 1l cul testo fa parte Integrante del
presente documento (afegato In calca) e di cui i riportano nel presente articolo parti del testo dellArt.1.

Contingenti dl personale necessario ad assicurare le prestaziohi indispensabili di cul allart.2
del’Accordo Nazionale 2 dicembre2020,

al} Attivitd, dirette e sirumentali, riguardanti lo svolgimento degll scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di fdoneita.

Dgcentl;

si terrd conto di quanto previsto dall'art. 10, comma 6, lett, d) ed &)

d) Gli scloperi proclamati @ concomitanti con fe glernate nelle quall & pravista l'effettuazione degll scrutin non
finalt non devone comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
supetiore a 5 giornt rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

e) gli scloperi proclamat! e concomitant! con le glornate nelfle quali & prevista Veffettuazione degl scrutint finali
non devono differirne la concluslone nel soli cast In cul if compimento deli‘attivits valutativa sla propedeutico allo
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; neglt altri cast, i predetti scioperl non devono comunque
comportare un differimenta delle operaziont di scrutinio superlore a 5 glornl rispetto alla scadenza programmata
della conclusione,

Personale ATA:

= nir, 1 assistente amministrativo dell'area di competenza;

¢ nir. 1 collaboratori scalasticl per Fuso del focall Interessath, per Fapertura e chlusura della scuola e per la vigllanza
sullingresso princpale.

d1) Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendf e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il
versamento dei contribut! previdenzialf ed i connessi adempintenti.

« Direttore del servizi general ed amministrativi;

s v 1 assistente amministrativo dell'area di competenza;

« nr 1 collaboratore scolastico per lapertura e chiusura della scuola, .

Al 13 — Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabitl

1l Dirlgente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni Indispensabili in caso di sclopero, valutate le necessita
derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, agira in cosrenza con quanto indicato
nel PROTOCOLLO DI INTESA -PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PER LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONY INDISPENSABILL
IN CASO DI SCIOPERO sottoscritto con le Organizzaziont Sindacall Provinctali il 09.02,2021, il cui testo fa parte
integrante del presente documento (alagato In calce) e di cul st riportano nel prasente articola partf del testo
dell'Art.2,

Nelfindividuazione dei favoratori Interessatl a garantire le prestazioni Indispensabili si adottano i seguentt criteri:
« volontarletd
a) rotaziohe da attuare in ordine alfabetico.

T} Dirigente Scolastico avviserd i Ia\‘foratorl Interessat! a garantire le prestazioni indlspensablli 5 (cingue) glorni prima
della data dello sclopeto.

Entro 1l giorno successivo alla ricazione delfa comunicazione 11 personale individuato pud ribadire la volonté di
adetlre allo sciopero gid manifestata precedentemente chledendo, quindi, fa conseguente sostituzione al servizio
minimo essenzlale previsto.

L'eventuale sostituzione potrd essere accordata dal Dirlgente Scolastico qualora sla possibile a seguito di
dispontbilita volontaria di altro personale dello stesso profito

La comunicazione definitiva sard data agli interessati entro le successive 24 ore,

Capo IV

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEX

LUOGHI DI LAVORO

Art. 14 — Rappresentante det lavoratort per la sleurezza {RLS)
1. Quale rappresentante del lavoratori per Ja sicurezza, nella sua qualit di membro della RSU, & stato designato il

prof. TERMIGNONE CARLO.
- 5
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2, Llstituzlone Scofastica si impegna a trasmettere al RLS documentazione ed Informozion] concernentl
problematiche specifiche in materla di sicurezza, prevenzione e protezione deliTstituto,

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazlone attraverso 'opportunitd di frequentare un corso d agglornamento
specifico.

4, 1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degll ambient! di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode del diritti sindacali e della facolta df usufruire del permessi retribultl, seconde quanto stabilito nell‘art,
73 def CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle notme successive, al guali 81 Fimanda.

Art. 15 - Responsabile del servizio di prevenzione & protezione (RSPP)

1. T'D.S. ha designato, quale Responsablle del Servizio di Prevenzione & Protezione deflTstituto (RSPP), Ia dott.ssa
MARCON ANTONELLA.
Art, 16 — Medico Compstente deli’Istituto

1. Aisens! della disclplina vigente In materia di sicurezza, in particolare visto il D.Lgs. 81/2008, cost come modificato
dal D.Lgs 106/2009, si & prowweduto alla nomina del medico competente, nella persona del Dott. FOLINI
GIULIANG, Incaricato della sorveglianza sanitaria del lavorator! e della collaborazione con il datore di lavoro e con
# RSPP al fin della valutazione dei rischi,

Art, 17 — Documento di valutazione dei rischi

1. E'integrato ed agglornato It documento df Valutaziona def Hschi delttstituto, comprensivo della documentazione
specifica tiguardante ogni singola scuoia,

Art. 18 ~ Piano della sicurezza e referenti alla sicurezza e protezione civile

1. Per clascuna sede scolastica dellTstituto @ redatto il piane delfa sicurezza e sono nominati | docent! referentt alla
sicurezza e proteziona civile, individuati tra il personale fornito defle competenze necessarie, appositamente
formatl attraverso specifico corso,

2, Agll Incarlcat! dell'attuazione delte misure di pravenzione e proteziona sopra indicati competono tutte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza.

Capa V

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Art. 19 ~ Collaborazione plurime del personale docente
L. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole ~ che a cid sf siano dichlarati disponibili -
secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009,

Art, 20 ~ Prestazioni aggiuntive (favoro straordinariofintensificazione) e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. In caso di necessita o df esigenze Impreviste @ non programmabifi, H dirigente —~ sentito il DSGA - pud disporre
Veffettuazione di prestazion! aggluntive del personale ATA, costituent! lavoro straordinario, oltre Forario d'obbliga.

2. 1l dirlgente puo disporre, Inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggluntive, costituenti Intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unitd di personale o per lo svolgimento df attivita particolarmente
impegnative & complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale Incarico.

4. Per particolart attivita il dirigente ~ sentito il DSGA — pud assegnare Incarichi a personale ATA d! altra Istituzione
scolastica, avvalendosi dellstituto delle collaborazion! plurime, a norma deft'articolo 57 del CONL del comparto
scuola 2006-2009,

Capo VI

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 ~ Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. In applicazione del disposto dell‘art,22 comma 4 punto c.6) del CCNL 2016718 a tenuto conto delfa

dotazione organica di personale ATA dellistituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di

flessibilita orarla fn entrata ed in uscita alle seguenti categorle d! personale: o
B
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- persanale con certificazlone di handicap grave {art.3c.3L.104/92);

- personale che assiste famillare in condlizione di handlcap grave;

- genitort di figli di et inferiore ad annl 3;

- personale che ha necessitd dettate da documentate eslgenze di trasporto;

2. Perl'ndividuazione delle fasce temporall di flessibilitd oraria In entrata e in usclta per i personale ATA al fine di conseguire
una magalore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessarlo che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni:

a, le unitd di personale ATA Interessate ne facclano formale richiesta debitamente motlvata;
b. la richiesta sia corapatibile con la garanzia deila continuita, della regolarith e della qualith del servizl.
3. I criteri per individuare le predetie fasce temporali sono | sequentit
- la flessibilith non potrd riguardare il personale addetto allapertura/ chiustira def pless! scolastich, allavvio/chlusura
delle aperazion! di segreteria necessatie al regolare funzlonamento degli ufficl;

- laflessibliitd dovrd essere compatiblle con la garanzia delfa presanza di un'unitd a presidio del servizio,

- per il personale Collaboratore scolastico e Assistente amministrativo si potra scamblare i turno lavorativo nell'arco
deila giornata asslcurando la copertura dell'attivitd di propria competenza con altro di eguale quaiifica, dopo averne
ottenuto la relativa autorizzazione;

Art, 22 — Criter] generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarfo diverso da quello di
servizio

1. Le comunicazioni dl servizlo (avvisl, clecolar), ece.) sono Incitrate al personale tramite la posta elettronica d| servizio o i
registro elettronico tra le ore 8.00 e le ore 17.00; da tall comunicazionl possono derlvare Impegni per  persanale.

2. La scuola mette a disposizione, allinterno di clascun plesso e nel suo orario di apertura, una postazione internet ad uso
del personale,

3. E fatta salva la possibilitd per FAmministrazione di Inviare o ricevera comunicazioni, tramite gualunque suppotto, oltre
glt orari Indicat! In caso dl urgenza indifferiblle.

Art, 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tacnologiche e del processt di
informatizzazione
1. le innovazionl tecnologiche e | process! di Infornatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifica formazlone del parsonale interessato.
2, Tale formazlons va intesa coma arricehimento della professionalita del personale docente e ATA,

Capo VII

I CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

DI ISTITUTO PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL
PERSONALE DOCENTE ED ATA

PREMESSA: coerentements con le previsiond of fegge, fe risorse del Fondo per | salarlo accessorio devono essere finalizzate
a retribuire fiunziont ed attivita che incrementine fa produttivita e Fefficienza dellstituzione scolastica, riconoscendo Himpegno
Iindividuale e I risuitati consagiitf,

Art. 24 — Criterio guida per la ripartizione del Fondo di Istituto

1. Larpartizione del Fondo di Istituto avverra tenendo conto prioritarlamente della consistenza numerica della componente
ATA e di quella docente, assegnate con Forganico df fatto, Pertanto, 1 25% clrca del totale sara destinato al personale
ATA {che rappresenta circa ¥ delforganico di fatto complessivo); Il restante 75% clrca Interessera Il personale docente,

2. La ripartizione di cul al comma precedente pud essere varlata entro un margine di flessibilitd parf a € 1.000,00 in caso
di esigenze derivant! dall'attuazione del PTOF,

3. Le aventuall econamie del Fondo conflulscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo,

Art, 25 — Criteri di priorita

Nel caso In cul, a seguito della vetlfica di compatibllita finanziarta, e risorse del Fondo di Istituto risultassero Insufficlenti a
garantire I'attivazione di tutti [ progett! propostl, It Dirigente Scolastico, sentito lo Staff di Presidenza, riporterd af Collegio dei
Docent! | plano elaborato pet rideterminario alla luce delle finalitd prioritarte esprasse nel PTOF. Sara clod data priotita
allattuazione di quelle attivit che, pur ridimensionate nei costi previst], garantiscano ugualmente efficacla didattica, In uitima
anallsl, qualora s| rendesse necessario operare ulteriort scelte, sard Interessato it Consiglio df Istituto per I'individuazione dei

criteri necessari,
Art. 26 — Accesso al Fondo di Xstituto

&l incarlchl di “Funzione Strumentale al POF"e &t “Collaboratore def D.5.” non precludono l'accesso al Fonde di Istituto,
owlamente per altrf compiti ¢che non slano fra quelli condivisl e atiribuiti dat Collegio Docentl e precisati con # Dirigente

Scolastico nella Funzione stessa.
Questo criterio & valido anche per gl “ncarichi Specifici ATA” (in relazione alle mansioni previste nel Piano predisposto dal

D.5.G.A. e approvato dal Dirlgente Scolastico). .
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Art. 27 — Personale interno

1. Uindividuazione del personale Interno, docente ed ATA, per lo svolgimento di funzioni, compit] ed Incarichi tlene conto,
nel limite del possibile, di un'equa ripartizione degl} stessi e dalla valorizzazione di competenze e attitudini di clascuno.

2, Valutata Yadeguata disponibilita finanziaria del Fondo di Istituto, per quanto concerne Fattuazione di attivith e progetit
previsti dal PTOF, sl concorda di liquidare con il Fondo stesso | compens! spettant] al personale docente e ATA, come
tisulta dallorganico di fatto, impegnato in attivitd aggiuntive di insegnamento e/o non d! Insegnamento (ad esemplo,
In attivitd di coordinamento delle attivita finizlative), : '

3. Nel caso In cul vengano atiribuite In corso d‘anno scolastico — a segulto dl progettl efo accordt efo convenzioni con
Reglone, Provincla ed EE.LL — ulterlorl unitd di personale docente ed ATA, non comprese nelorganico dl fatto, si conviena
di nron attribuire loro compenst accessori a carico det Fondo di Istituto,

Art, 28 —~ Tipologia dei compensi

Per ogni mansione saranno riconosciuti compensi in misura forfetaria efo refativi alle ore effettivamente documentate; per
alcuni incarichl & espressamente prevista una refazione finale sull'attivith svolta, indispensabile per la liquidazione del
compenso previsto.

Art. 29 — Personale docente

1. Per quanto riguarda il personale docente, saranno incentivati tutt! 1 rucl, Individuati ed attribuitl In sede dt Colteglo di
Sezione efo Unitarlo, che prevedono responsabilita, nonché compiti df referenza, coordinamento e gestione di attivitd e
iniziative fra cui; feste, spettacoli, mostre, manifestazioni previste dal P.T.O.F., adotiato con delibera dal Consiglio di Istituto,
cen Intensificazione di lavoro I orario di servizio & In termini dl impegno orarlo aggluntivo. In particolare:

=+ Funzioni Strymentali al PTOF: le parti convengono di poter differenziare, alloccorrenza, il compense individuale

poiché | compiti assegnati alle Funzioni Strumentali posseno rivelarst non del tutto equiparabill, .

2, Per quanto concerne le attivitd previste daltiniziativa “Gruppo Sportive” si fard ricorso agit specifict finanzlament! per le
attivita complementari di Educazlone Fislca,

3, Ore prestate In eccedenza durante useite didattiche: per quanto riguarda le piccole seziont defla Scucla deliTnfanzia,
sl canviene di riconoscere alle Insegnant la possibilitd di recuperare, saltanto nell'ultimo mese di scuola, fino a un max di 3
ore cadauno svolte In eccedenza rispetto al proprio orario di servizlo per realizzare uscite sul territorlo e visite didattiche,
altriment! impossiblll senza la presenza di almeno due Insegnanti,

4. Peril personale docente & prevista Fincentivazione per eventuali Incontri con esperti, spacialisti, operatori sociall,
alfe seguenti condizioni:

a non pilt di due docenti per clascun Incontro che deve essere sinteticamente “rendicontato™
b gl incontri devong svolgersi fuor] dall'orario di servizio (compresa Ja programimazions settimanale);
G Veslto degll Incontri deve essere opportunamente verbalizzato,

4. In caso di malessere In oratlo di servizio divenute pol assenza per malattia a partire da quella data sf riconosceranno a
tutto It personale docente, come credito orarlo da recuperare prioritariamente in ore dl compresenza, fe ore gij effetfuate
fino al momento deff'abbandeno del luogo di lavero,

5. 1l recupero delle ore cumulate a segulto della concessione di permessi brevi dovra awenlre, In una o pill saluzioni, di
norma entro due maest lavorativl successivi ed esclusivaments in relezlone alle eslgenze di servizio.

6, Commissioni di lavoro: e riunioni di Commissione sono, per loro natura, di carattere collegiale e svalte in ambito
scolastico al di fuorl dell'orario di servizio; nei limitl del possiblle saranno svolte nelambito degll incontt! colleglall di
programmazione gid calendatizzati e approvati dal Collegio e le restant! saranno svolte in orarl non celncldent! con le ore di
lezlone o con altri Impegni colleglall. Eventuali diverse modallta di svolgimento delle attivitd dovranno avere carattere dl
eccezionalith ed essere autorizzate in forma scritta dal Dirigente Stolastico,

Le attivits delle Commisstoni di lavoro prevedono un riconoscimento sia in rapporto alle ore effettivamente  documentate
da firme di presenza, sia In raglone forfataria, per maggiore Impegho individuale funzionate al lavaro di Commissione, previa
relazlone finale a cura del singolo docente o validata dal Referante. Nef caso in cui patticolari eslgenze o imprevedibill
necessita richiedessero un agaravio dl lavoro a carlco della Commisslone, rispetto al monte ore concordato, si procederd ad

3 ’ e e afe | er le C sslont d i ieme.

1. Le risorse finanzlarie disponibill per la valorizzaziona del merito del personale per Fa.s, 2022/'23 (assegnazicne annuale
+ rimanenze) corrlspondono a € 8.985,91,
Per I'a.5. 2022/2023 sl concorda di non destinare tall risorse “a Hehiesta” ma df indlviduare le “mansiond” da “valorlzzara”,
2, La professionalith del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico In base af seguent! criterk
- partecipazione a Commissforn! df lavoro specificiie: RS-RAV-PTOF-PdM - INNOVAZIONE — NIV - GL O/GLY,
3, La professionalita del personale ATA & valorizzata dai dirigente scolastico in base ai sequenti criter!:
- per fe mansion! gid incentivate con if Fondp deffTstituzione scolastica.
4. I compensi finalizzafl alfa valorizzazione del personale sono determinatt sulla base del seguenti criteri generall;
- 25% destinatl a Personale ATA;
- 75 % destinatl a Parsonale Docente,

Art. 31 - Criteri generali per I'attiibuzione deile risorse relative al progett! nazionali e comunitari .

1. Le risorse derlvant] dall'attuazione di progettl nazionall & comunitarl sono utflizzate per compensare le attivity aggluntive
del personale docente efo ATA coerentemente con le competenze professionail richieste e gli Incarlchi funzionall all‘attivita
programmata atbvibuil,

2, Le risorse assegnate per le Iniziative denominate - Misure incentivanti per progetii relativi alle scuole collocate
in aree a rischiv, con forte pracesso inmigratoric e contro Pemarginazione scolastica anno scolastico - pari &




€ 342,38 saranno destinate ad interventi personallzzati e mirati (di docenza e non) net confronti degli alunni stranleri delte
scuole primarie e degli alunni frequentanti la scuola secondarla, bisognost di intervent! di prima alfabetizzazione e df
inclusione. La preparazlone del matertall da parte degh insegnant! trovera riscontro in una rendicontazione scritta da
presentare entro il mese di giugno.

3. La somma sopra [ndicata & confluita nel budget del Fondo da contrattare,

Art, 32 ~ Personale ATA

i, I ruofl da Incentivare, mediante quantificazione orarla dellimpegno o in misura forfetarla, per il personale ATA
tengono conto di quanto segnalate nella proposta di Plano di lavoro elaborata dal D.S.GA.

Si concorda di individuare le seguenti atilvith da Incentivare, al sensl del PTOF adottato, del Plano di lavoro personale ATA e
In applicazione del disposto dell’art.40 del CCNL 2016/18;

a. Incarichi specifich visto il Plano di lavoro predisposto dal D.5.G.A. le partl convengono di corrispondere ncentivi di
carattere forfatario per fa cura alla persona ed ausilio materlale nelluso del servizt igienici nelle scuole delifInfanzia,
I'assistenza e Ia vigllanza ad alunni diversamente abili con difficolta relative all'autonomia persenale, differenziat! in
base a magglort e presumibili implicazioni di responsabilitd e di aggravio di lavoro, Le quote saranno garantite
ricorrendo agli specificl finanziamenti,

b. Respohsabillth nella gestione dell’autonomiafimpegno al videoterminale per Ass. Amm.vi

Aggravio lavero per Alunni, Personale e contabilits, turnazione e sostltuzione colleghi assent! per Ass. Amm.vi,
Responsabilith diretia nella gestione delle comunicazion! on-iine con if Centro per I'lmplego e nuova Passweb per Ass.
Amm.vi.

e, Intensificazione di prestazione per sostituzione collaghi assenti, aggravio lavoro e tarnazione orarta - Cofl Scol. Scuola
Secondarfa, -
Oratlo settimanale distribuito su pili sedi,

Disponibilita a orario spexzato - Cofl Scol. Scuola Primatia.

Cura alla persona nelle scuole dellInfanzia.

Aggravlo lavaro per pulizia palestra scucla medla.

Aggravio lavera per scuole primarle di Malesco e Villetie e per mensa S, Marla Magglore,

2. La sostlituzione del collaborator] scolasticl in servizio nel plessi dellTstituto per t primi sette gloml di assenza &
regolata nel seguente modo:

a.  tutti 1 Coll. Scol. in servizio ¢fo la Sede centrale, se in compresenza con [ifla collega, saranno interessati alfa
sostituzione del Coll. Scol. assente (fino a 7 glorni) nel plesso esterne secondo una turnazione che terra conto
anche deile disponibilita Individuall;

b. §collaborator] assegnati a piti di 2 plessi sostitulranno | colleghl assenti soltanto in quei plessi;

¢ la sostituzione dovia di norma avere un preavviso di almeno 12 ore e non prevedere scavalco fra | plessi (due
a plit sedi dl servizio nella stessa giornata) e sara disposta In prima Istanza dal DSGA, sentito Hl Dirlgente, In
bagse a specifiche esigenze di servizio;

d. 1 Coll, Scal. individuato per la sostituzione prenderd generalmente servizio direttamente nel plesso, in orario
antimeridiano e opererd per Il tempo previsto dalla propria giornata dl senvizio {di norma 7 ore e 12 minuth).

3 L'accesso al Fondo di Istituto da parte del personale ATA, per la sostituzione temporanea del colleghi assentl, non
preciude il conteggio delle frazionl orarie eccedenti l'orarlo di servizio, concordate con il D.5.G.A. Le stesse, una volta
cumufate, possono essere recuperate richiedendo permessi orari {con un meccanisme di compensazione oraria) di cul frulre
prioritariamente In perlodi di sospensione dell’attivita didattica, previa opportuna planificazione,

4. Durante || periodo estivo | collaboratoti scolasticl potranno essere utilizzati in Sede o in plessl diverst da quelli df servizio
al fine di garantire la copertura de! part-time ciclico e di altri part-time nonché per assicurare lo svolgimento di attivita efo
progetti previsti, contemporaneamente alla fruizione delle ferie da parte di tutti. In questo caso Mndividuazione del personate
necessarlo terrd conto in prime luogo della turnazione In base al criterio di vicinanza tra luogo di domicllio/residenza & luoge
di servizio, quindl della turnazione secondo ordine alfabetico, infine del sorteggio,

5 Per quanto riguarda il personale ATA autorizzato dal DSGA a svolgere prestazion| di lavoro straordinarlo, st conviene
che I credito orario contratto venga recuperato a titolo di riposo compensativo esclusivamente durante | perlodi di sospensione
delle attivita didattiche,

6. In caso di malessere In oratio di servizio divenuto pol assenza par malattla a partire da quella data si flconesceranno
a tutto Il personale ATA, come credito orario da recuperare In accordo con If DSGA, le ore gia effettuate fino al momento
delabbandono del huogo di favoro,

7. I recupero delle ore/frazionl orarie cumulate a seguite della concessione di permessi brevi dovra avvenlre, In una o
pll soluzionl, entro due mest lavorativl successivl ed escluslvaments In relazione alle esigenze di servizio (¢fr, CCNE 2007,
art, 16, comima 3).

8. L'assegnazione del personale al lotii di servizio della Scuola Secondaria, Sede dell’Istituto, terrd conto del criterio della
ROTAZIONE annuale, lasciando alla valutazione discrezionale delfa ditlgenza l'eventuale assegnazione del personale pll
asperto &l primo plano dell’edificio.

9. In caso di richiesta da parte delle Ass. Amm.ve dello stesso glorno dl part-time verticale si conviene guanto segue:
verlficata limpossibllitd di favorire fra le richiedent] accord! che siano funzionall alforganizzazione del servizio e stante
tirapossibility di garantire efficacemente lo stesso, specte nel mesi estivi, si declde di utilizzare glf stessi criteri di preferenza
e precedenza gla utllizzati dal'UST del VCO nella determinazione del contingents provinclale del personale richiedente il part-
time (cfr, Cire. UST/VCO 1, 571 del 19.02.2005).

10.  Siribadisce che le glornate residue di ferle non godute entro il 31.08 di ognl anno sono da considerare ammissibili
soltanto In via eccezionale e per oggettiva Impossibilitd di diversa fruizione da parte del dipendente {cfr, CCNL/2007, arf. 13},

on
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11, E' da considerare come del tutto eccezlonale eventuale concesslone di glornate di ferie richleste dal Collaborator!
Scolastici che siano figura unica nel plesso di servizio, in patiodl di svolgimento di attivitd didattiche.

Art. 33 — Liguidazi i

Fatte salve ulterorl, precise, disposiziont clrca Yapplicazione delle trattenute previste dalla vigente normativa, a carlco del
dipendent] assent], sl stabilisce che {a liquidazione di ogni compenso terrd conto di quanto seque:

1. le attivita Incentivablll in base al servizio effettivamente svolto e documentato con firme di presenza saranno liquidate
senza trattenute relative al glornt dl assenza di qualslasi natura;

2, le attivith Incentivabill con compenso a forfait annuo saranno liquidate In proporzione alfeffettivo servizlo prastato nel
caso le assenze slano supetiori a 30 glorni;

3. per it personale docente e ATA in servizio part-time o con orario ridotto, | compensi forfetari saranno liguidat! In
proporzione all‘orarlo di servizo;

4. per quanto riguarda Il personale docente e ATA occupato In supplenze brevi e temporanee s dard luogo alla liquidazione
dei compensi spettanti in proporzione al periodo di servizic prestato, non Infetlore a un mese;

5. In conslderazione del fatto che non & possibile determinare con esattezza, in fase previsionale, il numero dl ore da
destinare ad alcune funzioni incentivate per f personale docente e ATA (ad esempio Ja voce “Intensificazlone di prestaziona
per sostituzione di colleghi assenti), si conviene di ridistribuire, a consuntivo, le eventuali quote non utilizzate suile funzion
per le quall non & stato possibile attribuire un compenso accessorio adeguate, previa valutazione conglunta delle partl In
merlto allindividuazione defle funzioni stesse e dei criter! per I'adeguata quantificazione degli Importi;

6. nel caso in cui l'effettiva consistenza del Fondo di Istituto dovesse rivelarsi insufficiente a coprice e prevision! di
incentivazlone per tutte le funzioni e gif incarichi previsti dal Collegio Docenti e dat presente contratto, il dirigente dispone,
previa informazione affa parte sindacals, fa riduzione dei compensi complessivamente spettantl a clascun dipendente nella
misura percentuale necessatia a garantire Il ripristino della compatibilita finanziarla.

Capo VIIT

Art. 34 ~ Partecipazione a corsi/iniziative di agglornamento e formazione

Si forniscono, di seguito, precisazioni in merito alle attivitd di AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, limitatamente al
corrente anno scolasticeo,

a Personale docente
o Corsiipferni forganlzzat! int forma aulonoma 0 consrziata dellTstituio e fenuti presso una delle sedi dell Tstituto);
la partecipazione rlentra fra i diritti/doveri dei docenti; considerata la diversa organizzazione degli orar! di servizio nei
pless} appartenentt ai tre divers! ording di scuola, si rende necessario applicare un critetio di omogeneity valide per
tutto il parsonale docente,

Gl iseritti o 1 docenti tenuti alla frequenza {ad esempio perché ricoprono incarichi che prevedono aggiornamento
perlodico) assicurano la presenza avendo cura di adattare Il proprio orarlo di servizio, d'intesa con colleghi e fiduclaria
dl plesso, per quanto posslbile,

Nel caso fesse impossibile 'adattamento dell'orarlo di servizio 2fo in caso di sovrapposizione con impegni collegiali
pracedentemente calendarlzzati, il Dirigente Scolastico valutera l'eventuate esonero da questi uitimi,

La frequenza autorizzata ai corsl non prevede recuperg per il docente.

«  Corslesterni; i

sard I pilt possiblle faverlta la pertecipazione, con esonero dal servizio, a corsi/iniziative organizzatt
dall’Amministrazione con obbligo di frequenza per | docent].

Per i restantf corsl tenut] in sedi diverse da quelle dellTstituto Feventuale concessione dell'asonero dal servizio sard
valutata dal Dirigente in base alle necessita organizzative.

La frequenza non prevede recupero per Il docente e consente laccesso alle eventuali misure di Incentivazione
contrattate,

b. Personale ATA
La partecipazione a corst Internifesternt interamente o parzialmente al di fuori deli'orarlo di servizlo Individuale
determina un “credito” oratle equivalente alle ore di frequenza eccedentt il proprio orarlo dl servizio glornaliero,
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E’ parte integrante della presente jpotesi di contratto if documento denominato
PROSPETTO ANALITICO CONTRATTO D' ISTITUTO 2022/23
- i seguito alfegato —

PROSPETTO SINTETICO CONTRATTAZIONE D! ISTITUTO - a.s, 2022/2023

M. 1
Quote ararie e compensi spettanti ai decentd incarlecati df Funzione Strumentale
Incarico Quota cad. Quots tot,
INCLUSIVITA’ E ALUNNI CON BES {n"2) € 830,00 € 1.660,00
4 PROGETTAZIONE CURRICOLARE VERTICALE E DIPARTIMENTI DISCIPLINARI {n°1} € 650,00 € 650,00
INFORMATICA - NUOVE TECNOLOGIE - INNOVAZIONE (n°1) € 873,51 € 873,51
TOTALE £ 3,488,512
AVANZO €000
5i & convenuto di differenziare if compenso individualte per le Funzlon! Strumentali fondi specifici
poiché | compiti asseghat! alle Funzioni Strumentall non risuftano del tutto equiparabill, B
M2
Distribuzione di Incarichi specifici al personale ATA
tncarico Guota cad. Quota tot.
2 | Assistent] Amm.ve non titolatf defla 12 posizione economica per attivita € 260,00
cannesse alla dematerializzazione e della documentazlone
12 | Collabaratori scolastlel: Servizl alla persona nefla Scuola dellinfanzia e €1.557,03
supporto alunni disabili a personale non titolare della 12 posizione econemica:
- Infanzia 5. Marla M. 3 Coll, Scol, part time
- Infanzia Toceno: 2 Colf Scol o tempo pleno
- Scuola Media: 1 Coll, Scol, a tempo pieno + 1 Coll. Scol. part tine
- Infanzia Druogno: 2 Coll. Scol o tempa plenc
- Infanzla Craveggla: 1 Coll Scol. a tempo plenc
- Infanzla Ret 2 Coll, Scol g tempo pleno
TOTALE €1.817,03
AVANZO £0,00
Fondi specifici




N3
Attivite complermentar! di Fducazione Fisica - Personale docente

Incarice “Gruppo Sportive” Quota
3 Docente con quallflca dif Educazione Motoria — Scuoia Secondaria TOTALE max € 1.93637
AVANZO €0,00
i compenso sara assegnato alfinsegnante di educazione fisica titolare per n. 18 ore
settimanali e al due docenti con titolo a seconda del monte ore impegnat] per la Fondt spedfici
preparazione e [o svolgimento deile attivita di avvlamento alla pratica sportlva,
N. 4
Valorizzazione del personale
compresa nef prospetti N, 7 (Docenti) e N.8 (Personale ATA)
Valorlzzatione del docentl Quota
Docenti di ruole e non di ruolo det tre ordini di scucka TAOTALE £ 6,739,43
Sonnve destinata o membri Cammissiont df lavaro (cft. prospetes 7}
" In particoiare: RS-RAV-PTOF-PAM — GLGSGLI — INNCOVAZIONE ~ NIV
in propoveione alie ore effettivamente svolte
Valorlzzazione del Personale ATA TOTALE € 2.246,48
AA, diruolo e non di ruolo € 898,58
Sommy destinata in proporzione gif'orario settimanale di servizio (cfr. prosp.8)
C.5. di ruolo e non df rucia in servizio nel tre ordini df seuoln € 1,347,839
""" Somma destinata a “funziont” gik Individuate (cfr. prosp. 8
Fondt specifict
€ 8.985,91
N5
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI
Docenti Scuols Infanzia € 702,65
Docenti Scutala Primarla | TOTALE | € 3,547,00
Docenti Scuolz Secondarla di | grado £ 765,50
Fondl specifici
N.6&
Indennita di Direzione D.S.G.A. e SOSTITUTO
1 D.S.G.A TOTALE € 3.090,00
« | Sostituto D.S.G.A, TOTALE € 336,00
Fondi specificl

Z




N8

Incarichi e prestozion! aggiuntive con accesso al Fondo di Istituto - Personale ATA

0 DO, tneartehl max
n*ora quota
Collaboratorl del . $, - Insegnant! Flduclarle di plessa

] 1° Collaboratore D.§. con funsioni Vicarls — Scuoia Primarla € 1.800,00

1 2° Collaboratore 0.5, - Scuola Secondarla ' € 1,400,00

i tnsegnanti liduciarla Infanzia {25 are cad) {no inf. Croveggin®) 100 £ 1.750,00
8110} [ Insegnant] fiduclorle Primarla {40 ore cad mediamente: proporzionale ov* ¢lassi plessa) 320 € 5,600,00
1 Referente del 0, $. ger la scuola dell'Infanzla { *non cumuiablie con Fiduclarla) 70 €1.,225,00
TOTALE £ 1177500

Flessibllitd organinzativa e didattiea ~ docent! assegnat! a plii pless!

ASSEGNAZIONE A PIU PLESS):
. 2 plessi/n"3) = £ 80,00 cad.
.S plessi{n’t) > €150,00 € 730,00
- 7/8 plessi fn*2) < € 170,00 cad.

Attivite aggfuntive funtionall alfinsegnemento per attivuitd ¢ infrlutive
cannesse all’attvozione del POF e Indicate nef Contratto Integrative di istituto

9 Caoordinatorl di Classe - Scuola Secondaria {35h cod.} 315 £ 5.512,50
4 Segretari varballzzant! Collegh (3 x 5h + 1 x 10h) 25 € A37.50
8 Segratarl verbalkzzant Consigl di interclasse (6h cad.) 48 € BAO0O
Responsabill Sleurezea: n°5 pless| infanzia + n°8 plessi Primarla + n*4 plesso Secondariz
i & a[:e cod mediomente: pro[;orzlonale n" clossi ppiesse ¢ complessity :dfﬁcro) max 136 3 € 2.380,00
Referenti Area INFORMATICA e NUOVE TECNOLOGIE
3 {10l cad, per due decent! Sc. Primaria e Secondarla a diretto supporto Funzlong Strumentale + 28 € 490,00
8h per docente Sc, Secondaria | grada responsabile blag)
3 Coardinator] responsabill Progett! di istituto 32 € 560,00
L fteferente Progatio "Crio a scuola” Sc. Sac, | grado - 8h 8 € 140,00
1 Referent] Orario (25h + 10h) 35 € 612,50
1 Refarente Genlamento g Sulllsmo 10 £ 175,00
1 Supporto pradisposizione Reglstro efettronleo Scuola Primarla 5 £ 82,5
3 Referent! Stuola Senza Zaino + A Porte Aperte + M.O.DI 14 € 24500
1 feferenta Bibiloteca 8 € 140,00
2 Earmazione docenti ¢, Primaris ¢ Secondarla | grado 8 € 140,00
2 seferentl Visite Istruzione Sc. Secondarla | grade 154 + 10k 25 € 432,50
5 Accompagnatort Viaggio di Istruzione della durata di 4 gg Sc. secondaria {200 cad} 100 € 1,750,00
2 Responsablil aule speciall Scuola Secondarla Pafestra - Muslca {Sh cod.) 10 € 175,00
tncontri con speciallsti/medicl esterni + GLH per impegno documentato {max 5h cad.} ma‘x‘QS € 1.662,50
Commissianl e gruppi di lavero approvatl dal Coltegio Unttario:
s DIDATTICA a supperto Funzlone Strumentale - AMBIENTE
RS RAV-PTOF-Pihd -INNOVAZIONE IV LO/GU T raax 131 € 2.293,64
< cft. Valotiezazione Persanale Docente ponpetto nd Y 06,739,453 (R340
¢ PIBLICTECA/CONCORS! LETTERARL = FESTA SCUQLA - BIBLIOTECA S¢, Serondarla Yulorizz, Peronale
max 15 | Coordinater] Scrutint Primarla fmax 2h cad.} + Coordinatare Serutinl Secondarla (54 cad.) 25 ¢ 437,50
¢ Tutor Docentl neo-fmmessi 5¢, Secondarla (12h cod.} 16 ¢ 630,00
Tutor Tiracinanti Sc. Primarla (6h cad)
Integrazione alunnife straplerife per attivita decumentata {predisposizione materiall, w) max 30 € 52500
"""" * | dicul €342,38 Risorse arge g rischlo '
** nef coso Iimporto massima previsto non sia iquidato interamente le somme simanent!
copfiulranno ad Incrementare lo somma destinata elfe Commisstand di favore
TOTALE £ 39.671,14
€ 32,176,14
TOTALE PERSONALE DOCENTE +€6,738,43
compresa Volorizzazione Personale Oocente € 6.738,43 | P77 Valorlzedione frerionals
=€ 38,915,657
TOTALE DISPONIBILE € 20.915,57 = AVANZO € 0,00




o Attivata CONVENZIONE COMUNE RE per "SCODELLAMENTO-SOMMIN!STRAZ!ONE” PASTI (€ 1.495 L.D. muxp:

Attivity eggitintive, incarlehi con i tensificorione delle prestaxioni del servidio ¢
complti funxionall ali'uttuazione del POF ¢ all'organizzazione del servitlo
compresa Valarlzearione Personale ATA {cfr, grospetio N, 4)

n’ ATA Incarico max n*ore quota
Assistent] Amministrotivi
4 Aggrav:;} lavore per Alunni, Personale e contabllitd, turnaziens e sostituziona collaght 202 € 2.929,00
assen
4 Responsabliith nella gestione dell'autenamia e impagns a vidaoternoinale 75 € 1.087,50
1 Responsablilt diretta nefla gestione delle comunicazionl on line a Centro per 20 € 290,00
Mmplego ¢ nuova Passweb
TOTALE df cul € 888,59 Valorlzazlone Parsonale € 4,306,450
Collobroratorl Scolastiel
intansificaztone per prestazione per turnazione e sostituzlone cofleghl assentl g
b fin proporzione af rispettive orerio e olle sostituzlen! effettuata) 174 € 247500
7 tntensificezione per pullzla palesira scuola media 44 & 530,00
4 Integratione assistenza alunni H 55 € 687,50
5 Aggravio Scuota Primarla Malesea [ Villatte / mensa Santa Maria Magglore 44 € 550,00
5 Disponiblita orarlo spezzate 47 £ 587,50
11 Cura della parsong alunii scuola Infanzta ) 74 £ 925,00
1 Orarlo settimanale distrlbulto su pil seds 11 £ 137,50
pic] {ntensiflcaziona prestazlon] iavorative ) 244 € 3.080,09
TOTALE df el € 1,347,89 Valorlrzazione Personule € 8,664,50
TOTALE PERSONALE ATA
. €12, il
compresa Valoriazazione Personale ATA € 2.246,48 12 9.69' 0
TOTALE DISPONIBILE € 12,.971,86 - AVANZ( € 2,85
92 TOTALY LOUFH™ [0, 62 ¢ 38.915,57
4+ 26=30 TOTALE ATA {escluso DS.G.A} {0.0.: 3+13=16} € 12.965,00
TOTALE € 51.884,57%
¥ Fando Istituto fordo dipendante campresa Volorlszazione Personale parle £8.98591 = € 51.887,42
AVANZO: €286
CRITER! RIPARTIZIONE FONDO DHSTITUTO! {3HOTA FONDO RISERVATA:
% dacentl n'92 In organico (374 clrca del personale] ¥ Y% Fondo Istituto contrattato
¥ pertanale ATA: n"30 In ergonico {1/4 clren def persontle} » Y fondo Istituto contrattato

- € 635,00 LD, max personale Collab, Scol. Se. Infanzia {properzionato a perlodoe in presenzal
- €430,00 LD, cod, mox personale Docente g Collab. Scol. St Primoria (proporzionato a periodo In presenza)

o Attivata CONVENZIONE con Universith Bicocea di Milaro per attivitd di tutoraggle ducente frequentanie la

speciatiezazione di sestegno!

. €226,00L.D. per docente tutor Scuola Secondarfa di { grodo,

o ATTIVITA' DI DOCENZA SU PROGETTI INTERNI .5, 2022/2023 con incarichl gla attribuith

ORIGINE PROGETTO NUMERD | ORE | TOTALEE

FINANZIAMENTO DOCENTH LORDO DIP,

AVANZO CERTIFICAZION! .

AMMINISTRAZONE DA | LINGUISTICHE 202272003 | 18 630,00

FONDI GENITORE PER

e QUICsICHE | CORSO DI FRANCESE i 6 210,00

LEGGE 1472019 PROGETTO CRITICITA'

REGIONE PIEMONTE PLURICLASSI 2022/2023 3 515 | 18.025,00
ALFABETIZZAZIONE ALUNNI

gn;tjf;:ggégus UCRAINI SCUOLA BRIMARIE E | 1 17 585,00
SECONDARIA DI 14 GRADO




ALFABETIZZAZIONE ALUNNI
g’;t’g 5‘\};}37 2;; 05 UCRAINI SCUOLA PRIMARIE E 17 585,00
SECONDARIA DI 17 GRADO
ALFABETIZZAZIONE ALUNN
?Q'éjé‘fz'éﬁéﬁgfm 897 1 UCRAINI SCUOLA PRIMARIE 28 980,00
SECONDARIA DI 14 GRADO
ifg;?gﬁg:g’:&”f&ﬁ:‘ﬁ ALFABETIZZAZIONE ALUNNI
- Al UCRAINI SCUOLA PRIMARIE E 38 1.330,00
SCUOLA POLO D.D. 2 SECONDARIA DI 17 GRADD
circole DOMODOSSOLA
AVANZO MUSICOTERAPIA 24 840,00
AMMINISTRAZIONE DA | INFORMATICA DF BASE 12 220,00
PGN SOCIALIZZAZIONE PRIMI PASSI ALLA SCUOLA
AZIONE 10.2.2.A MEDIA 12 420,00
AVANZO INGLESE NELLA SCUOLA 0 o0
AMMINISTRAZIONE DA | DELLINFANZIA :
PON SCCIALIZZAZIONE .
AZIONE 30414 LABORATORIO LETTURA 6 210,00
DECRETO SOSTEGNI BIS | RECUPERO COMPETENZE 51 785,00
EX ART. 58 D.L. 73/2021 | ARTEGGIAMO P 420,00

06 giugno 2023

La RSU
Jenny &, Besana
baniela La Fata

La DIB\IGENTE SCOLASTICA
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